ANUNT PENTRU SELECTIE PARTENERI

TN VEDEREA CONSTITUIRII UNUI GRUP DE ACTIUNE LOCALA

1. Introducere
n conformitate cu:

e prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare,

e prevederile 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 64/2009
aprobate prin H.G. nr. 218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul Convergentad,

e prevederile H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014-2020 si constituire a Comitetului national pentru coordonarea implementarii
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice locale 2014 -2020,

Primdria Municipiul Giurgiu anuntd organizarea unei proceduri de selectie de parteneri pentru
infiintarea unui Grupu de Actiune Locald (GAL) mun. Giurgiu plasat sub responsabilitatea comunitatii
locale.

Dezvoltarea Locald plasatda sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este noul instrument de
dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeand pentru perioada de programare 2014-2020 in
vederea combaterii sdrdciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor Strategii
de Dezvoltare Locald (SDL). Abordarea DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatii dezavantajate
si a organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod
mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.

Tn perioada de programare 2014-2020, la nivel urban, respectiv la nivelul unitdtilor administrativ
teritoriale cu populatie de peste 20.000, prin DLRC se propune o abordare integrata in solutionarea
problemelor cu care se confruntd comunitatile marginalizate, printr-o abordare multisectoriala, realizata
prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR si masurile
soft de tip FSE.

La baza DLRC stau cinci principii conform Regulamentului UE nr.1303/2013. Astfel, abordarea
promoveaza eforturile de dezvoltare locala care:

1. vizeaza zonele subregionale;

2. sunt gestionate de cdtre comunitate prin GAL-uri formate din reprezentanti ai intereselor socio-
economice locale ale sectoarelor public si privat si Tn cadrul cdrora, la nivel decizional, nici
autoritatile publice, astfel cum sunt definite conform normelor nationale, nici un singur grup (sector



public, sector privat, societate civild, comunitate marginalizatd) nu detine mai mult de 49 % din

drepturile de vot’;

3. sunt implementate prin strategii de dezvoltare locald integrate si multisectoriale in functie de zona,

concepute astfel incat sa tind cont de potentialul de dezvoltare si de nevoile locale.

4, includ elemente inovatoare;

5. pun accent pe colaborarea in retea.

La nivelul mun. Giurgiu prezentul demers are ca scop punerea n indeplinire a celui de-al doilea
principiu al DLRC, respectiv infiintarea GAL plasat sub responsabilitatea comunitatii in vederea reducerii
disparitatilor sociale la nivelul sectorului si revigordrii zonelor puternic afectate de sdrdcie si
marginalizare sociala

2. Obiectiv

Obiectivul general al prezentei proceduri consta in selectarea de parteneri pentru constituirea Grupului
de Actiune Locald (GAL) cu respectarea principiului conform cdruia niciun partener sau grup (sector
public, sector privat, societate civild, comunitate marginalizata etc) sa nu fie majoritar (niciun grup nu
trebuie sa detind mai mult de 49% din drepturile de vot).

Dupé finalizarea selectiei de parteneri Primdria Municipiului Giurgiu se obliga sa organizeze juridic si
functional GAL-ul pentru a putea implementa abordarea DLRC in vederea:

1.

Elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) la nivel de cartier/ zona /comunitate al/a
municipiului Giurgiu prin abordarea DLRC, respectiv pentru:

activarea GAL-ului si adaptarea la cerintele DLRC pentru perioada 2014-2020;

elaborarea studiului de referintd in vederea identificdrii zonelor urbane marginalizate si a
delimitarii teritoriului vizat de SDL, precum si a analizei comunitatii marginalizate din teritoriu;

derularea de activitdti necesare elaborarii SDL, inclusiv informarea si animarea partenerilor
locali;

mobilizarea, facilitarea si consultarea comunitdtilor urbane marginalizate vizate de SDL;
asigurarea costurilor legate de elaborarea SDL etc.

Obtinerea de finantiri de le bugetul local/ regional/national/ fonduri publice si private pentru
care GAL va fi eligibil;

Obtinerea de finantari europene din:

POCU (0OS 5.1) prin care se vor finanta mdsurile soft integrate destinate comunitatilor
marginalizate vizate de SDL-uri, in urmatoarele domenii:

» Tn domeniul educatiei — cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/invatamant
primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii;




>

>

>

in domeniul ocupdrii — sprijin pentru accesul si/sau participarea pe piata muncii prin
consiliere, orientare, formare profesionald, evaluarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal, subventionarea angajatorilor, participarea la programe de ucenicie si
stagii, sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu
si a economiei sociale de insertie etc;

n domeniul dezvoltarii/furnizirii de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale); asistenta
sociala;

in domeniul combaterii discriminarii sau segregdrii - campanii de informare si
constientizare/actiuni specifice in domeniu, inclusiv implicarea activd/voluntariatul
membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

v Din POR (AP 9) se vor finanta:

>

investitiile in infrastructura de locuire - construirea/ reabilitarea/ modernizarea locuintelor
sociale;

investitiile in infrastructura de sdndatate, servicii sociale - reabilitarea/ modernizarea centre
comunitare integrate medico-sociale;

investitiile in infrastructura de educatie - construirea/ reabilitarea/ modernizarea de unitati
de Tnvatdmant preuniversitar (crese, gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale etc.);

investitile in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate -
constructia/ reabilitarea/ modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite activitdti sociale,
comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

crearea/ reabilitarea/ modernizarea spatiilor publice urbane - strdzi nemodernizate, inclusiv
reabilitarea/ modernizarea utilitdtilor publice, zone verzi neamenajate, terenuri
abandonate, zone pietonale si comerciale etc.;

construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie sociala
de insertie.

v’ Orice alte programe pentru care GAL va fi eligibil.

GAL-ulva fi organizat juridic in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobat3 prin Legea nr. 246/2005.

3. Scopul constituirii GAL

Plusvaloarea aborddrii DLRC constd in capacitatea parteneriatului de a mobiliza diversi actori din
sectorul public si cel privat, precum antreprenorii si asociatiile acestora, autoritatile locale, asociatiile de
cartier sau urbane, diferite grupuri de cetdteni (cum ar fi minoritdti, persoane in varsta, femei /barbati,
someri/inactivi, tineri etc.), organizatiile comunitare si voluntare etc. Acest proces de mobilizare

necesita timp, energie si resurse adecvate.

Pentru a fi considerat ,plasat sub responsabilitatea comunitdtii”, parteneriatul local ce se va crea
prin GAL trebuie sd indeplineasca urmatoarele criterii:



e s3 fie incluziv - sd includd sectorul public, sectorul privat si societatea civila; pot fi incluse si
persoane fizice care se afld in teritoriul vizat;

e 53 asigure sustenabilitatea interventiilor SDL, mai ales prin implicarea partenerilor din sectorul
privat care sd sustind si cofinantarea a proiectelor si a mdsurilor legate de ocuparea fortei de
munc3, ca element cheie al SDL care pune accent pe comunitatile urbane marginalizate aflate in
risc de sdrdcie sau excluziune socialgd;

e s3 aibd o structura decizionald care asigurd echilibrul de gen si o reprezentare echitabild a
grupurilor tintd vizate de SDL (ex. persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociala etc.);

e componenta GAL trebuie sa asigure respectarea principiului conform cdruia niciun partener sau
grup (sector public, sector privat, societate civild, comunitate marginalizatd) sa nu fie majoritar
(niciun grup nu trebuie sa detind mai mult de 49% din drepturile de vot);

e s3 functioneze in baza unor reguli care sd asigure un proces decizional nediscriminatoriu si
transparent, precum si a unei proceduri de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de
interese.

4, Metodologia de selectie

GAL va fi deschis oricirei persoane sau organizatie din teritoriul vizat. n plus, in GAL sunt invitate s3
participe institutiile publice de la nivel local cu responsabilitdti in domeniile relevante pentru integrarea
comunitatilor marginalizate.

Grupul de Actiune Locald Giurgiu poate fi format din:

- Reprezentanti ai autoritdtii publice locale;

— Reprezentanti ai sectorului public, institutii publice locale de la nivelul mun. Giurgiu, Agentia de
Ocupare a Fortei de Muncé, Inspectoratul Scolar, Directia Generald de Asistentd Sociala
Protectia Copilului, Serviciul Public de Asistentd Sociald, Directia de Sandtate Publicd,
Inspectoratul de Politie, Politia Locala, Directia de Statisticd, scoli sau licee, orice alte institutii
din municipiului Giurgiu;

- Reprezentanti ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, intreprinderi/firme micro, mici,
mijlocii sau mari), si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative,
entitati de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc. selectati
prin prezenta procedura in mod transparent si nediscriminatoriu;

- Reprezentanti ai societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc. selectati prin prezenta procedurd
Tn mod transparent si nediscriminatoriu;

-~ Persoane fizice relevante: reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL - persoane din
comunitatile marginalizate aflate n risc de sdrdcie sau excluziune sociald - si cetateni de pe raza
teritoriului SDL (din zona urbanad marginalizatd si zona urbana functionald) ce sunt interesati sa
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.



Din structura GAL nu pot face parte partidele politice.

Parteneriatul local sa indeplineasca urmatoarele criterii:

e Trebuie sa fie incluziv, si anume sa includa sectorul public, sectorul privat si societatea civila,
persoane fizice relevante din comunitatea vizata si sa reflecte natura si directia strategiei;

e Implicarea sectorului privat este cruciala in ceea ce priveste asigurarea sustenabilitatii si
cofinantarii din fonduri private a proiectelor; mai mult decat atat, avand in vedere faptul ca prin
DLRC accentul este pus pe comunitatile urbane marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, SDL trebuie sa aiba in centrul masurilor lor aspecte legate de ocuparea fortei de munca, ca
element cheie in asigurarea sustenabilitatii finantarilor;

e Structura decizionala trebuie sa asigure echilibrul de gen si o reprezentare echitabila a grupurilor
tinta vizate de strategia de dezvoltare locala, precum tinerii, persoane apartinand minoritatii roma,
persoane dezavantajate, categoriile vulnerabile etc;

e Procedurile de lucru, regulile si structurile decizionale existente trebuie sa asigure ca procesul de
selectie a proiectelor tine cont de obiectivele strategiei, se desfasoara intr-o maniera
nediscriminatorie si transparenta si previne in special riscul aparitiei unui conflict de interese. in
legatura cu acest ultim aspect, GAL trebuie sa stabileasca proceduri scrise in care sa explice cum
intentioneaza sa gestioneze acest risc (de exemplu, in procesul verbal al sedintelor, abtinere de la
vot, declaratii scrise);

e Membrii si personalul GAL este recomandabil sa detina competentele, abilitatile si resursele
adecvate pentru a demara si gestiona procese de dezvoltare la nivel local. Personalul trebuie, de
asemenea, sa aiba studii si/sau experienta in managementul administrativ al proiectelor locale;

e Pentru mobilizarea comunitatilor e nevoie de personal cu abilitati de comunicare si organizatorice
(de ex. facilitator). Sarcina acestora este aceea de a incuraja in special membrii si zonele mai pasive
ale comunitatii sa participe la procesul de dezvoltare locala, prin analizarea situatiei locale,
identificarea si elaborarea unor posibile proiecte, stimularea potentialilor beneficiari si asistarea
celor ce au idei de proiecte locale sa le transforme in proiecte eligibile pentru finantare

Grupul de Actiune Locala reprezinta, in general, punctul de plecare pentru elaborarea strategiei
de integrare intr-o anumita zona. Odata cu realizarea analizei nevoilor de dezvoltare si a
potentialului zonei, grupul initial se imbogateste cu noi membri reprezentand diferite arii ale
comunitatii locale. Strategia si parteneriatul se construiesc in paralel, iar integrarea progresiva a
noilor sectoare si dimensiuni la nivelul strategiei este sustinuta de extinderea treptata a
parteneriatului catre reprezentantii noilor sectoare, comunitati si zone. Acest proces iterativ trebuie
sa continue si dupa transmiterea strategiei autoritatilor din cadrul programului.

Parteneriatul GAL trebuie considerat mai degraba un organism dinamic, care se adapteaza la
specificul local si la orice situatii noi ce pot aparea.



Activitatea de selectie pentru structura parteneriala are la baza urmatoarele principii:

- transparenta

- nediscriminarea

- tratamentul egal

- eficienta fondurilor europene

in vederea respectarii principiului transparentei, Primaria Municipiul Giurgiu a publicat prezentul
anunt pe site-ul propriu, cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri,
entitate/entitati privata/private.

4.1 Criterii de eligibilitate

4.1.1.Criterii de eligibilitate Institutii publice, ONG, operatori economici ce vor fi selectati ca
parteneri in GAL:

1) Partenerii sunt organizatii cu personalitate juridica din Romania ce desfasoara activitati relevante
in domeniul social, educational si de dezvoltare comunitard si au n obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezinta activitati care contribuie la dezvoltarea comunitara (educatie, social,
culturd, sport, persoane defavorizate, protectie sociald, tehnologia informatiei si comunicarii, etc).
2) Partenerul nu se afla in niciuna din urmatoarele situatii de excludere, respectiv:

- este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale, respective
conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele
12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotardre cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

- partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigura conducerea partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false In furnizarea informatiilor solicitate in relatia cuMinisterul
Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, alta institutie din subordinea
acestuia sau orice altd institutie publicd din Romania sau responsabil ca nu a furnizat informatii
solicitate de aceste institutii.

3) Potentialul partener va trebui sa desfasoare activitati relevante in slujba dezvoltarii comunitare in
cadrul GAL si sa aiba in obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta si
activitatea/activitatile pe care le propune. (de ex:, educatie, sport, culturd, formare profesionala,
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informare si consiliere profesionala, a doua sansa, incluziune sociala, masuri pentru ocupare,
educatie preuniversitara/universitara, economie sociala, tehnologia informatiei si comunicarii, etc).

4.1.2. Capacitatea operationala a potentialului partener in derularea de proiecte cu finantare
publicd— reprezinta ani de experienta minima in domeniul proiectelor cu finantare publica locala,
nationala sau europeana.

Criteriul este relevant pentru selectia partenerului dat fiind faptul ca GAL municipiul Giurgiu
intentioneaza sd atraga finantari europene.

Potentialul partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild in municipiul Giurgiu.

4.2 Cerinte minime solicitate

Cerinte minime solicitate Institutii publice, ONG, operatori economici - se vor depune urmatoarele
documente:

a. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1)

b. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului {operatori economici) / Certificatul de
inregistrare la Judecatorie (organizatii neguvernamentale);

¢. Statutul / Actul Constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea
unor activitati relevante pentru prezentul proiect - organizatii neguvernamentale;

d. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2)

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener ca nu se afla
in niciuna din situatiile de excludere enuntate anterior (Anexa 3)

f. CVin format Europass al persoanei desemnate sd reprezinte institutia/organizatia in cadrul GAL
g. Declaratie pe propria rdspundere cd potentialul partener are capacitate financiara si operationald
de a derula activitati in cadrul GAL.

h. Experienta in activitati de dezvoltare comunitara — se vor prezenta documente considerate
relevante pentru demonstrarea experientei posibilului partener.

7. Criterii de verificare in etapa de calificare
Pe baza documentatiei depuse, Comisia va verifica indeplinirea criteriilor de calificare conform
Grilei de evaluare etapa de calificare a participantilor - Anexa 4

8. Evaluarea participantilor

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de evaluare, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectare a participantilor - Anexa 4.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii care
fntrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 60 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care
intrunesc mai putin 60 de puncte. Partenerii vor fi selectati n ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut, cu respectarea criteriilor de echilibru intre public si privat in constituirea GAL.

9. Depunerea documentelor
Candidatii care doresc sa devina parteneri trebuie sa depuna dosarul cuprinzand toate
documentele si informatiile solicitate cu mentiunea: “PENTRU SELECTIE PARTENERI IN VEDEREA



Bucuresti nr. 49-51, la Registratura institutiei, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului pe site-ul Primariei.

Persoane de contact - Adela Popescu - Directia Programe Europene

Tel/fax.: 0246 211 627/0246 215 504

10.Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Primariei Giurgiu printr-un anunt care va
contine informatiile privind participantii la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in
Fisa partenerului. Primaria Municipiul Giurgiu isi rezerva dreptul de a solicita documente suport
suplimentare partenerilor selectati inainte de incheierea acordului de parteneriat.

11. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Primaria municipiului Giurgiu ca parteneri in vederea
constituirii GAL pot depune contestatii, in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului procedurii pe site-ul primariei. Contestatii se solutioneaza de comisia de contestatii in
termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

12.Anexe:

Anexa 1 —Scrisoare de intentie

Anexa 2 — Fisa partener

Anexa 3 — Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener ca nu
se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute Tn cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor

Anexa 4 — Grila de evaluare etapa de calificare a participantilor

Anexa 5 — Grila evaluare si selectare a participantilor

Viceprimar, Director Executiv, Consilier,

= fonut- CIOACA Ian{:: MECA Adela POPESCU




Anexanr. 1l

SCRISOARE DE INTENTIE
In vederea participarii ca partener in cadrul GAL Municipiul Giurgiu

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat pentru
constituirea GAL Municipiul Giurgiu, organizat juridic in conformitate cu prevederile OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005.,
(denumirea organizatiei) Tsi
exprima intentia de a participa ca partener alaturi de organizatia dumneavoastra.

Precizam ca (denumirea
organizatiei, se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili. De asemenea
organizatia noastra a acumulat experienta fn domeniul i
domeniu subsecvent dezvoltdrii comunitare, dispune de personal specializat/ competente si
calificari si de resurse materiale/ experinta in domeniu pentru implementarea activitatilor in
cadrul GAL respectiv:

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca organizatia noastra poate deveni partener in
cadrul GAL.

Data,
Reprezentant legal,

Nume si prenume,
Semnatura si stampila




Anexa nr. 2

FISA PARTENERULUI

1. Denumire organizatie

2. Cod de inregistrare fiscala

3. Numar de inregistrare in Registrul Comertului

4. Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

5. Anul infiintarii

6. Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

7. Persoana de contact (nume, pozitia in organizatie)

8. Descrierea activitatii partenerului, cu accent pe activitatile subsecvente dezvoltdrii
comunitare;

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei se regaseste prestarea de

servicii de natura celor care sunt necesare dezvoltdrii comunitare, conform cu activitatea/
activitatile in care doriti sd vd implicati.

9. Experienta relevanta a partenerului in proiecte cu finantare publicd
Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte cu finantare publicd. Faceti referire la
scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere finantare .

10.Activitatea /activitatile cadru din cadrul GAL in care doriti sa va implicati
Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatiei dumneavoastra in cadrul GAL
municipiul Giurgiu.

11.Resurse umane
Va rugam sa precizati numarul de persoane relevante de care dispuneti, pentru implementarea
activitatilor de dezvoltare comunitara in care doriti sa va implicati.

Nota: Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
raspundere de reprezentantul legal.

Data,

Reprezentant legal,
Nume si prenume,
Semnatura si stampila
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Anexanr. 3

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener ca nu se
afla in niciuna din situatiile de excludere

Subsemnatul ................ (nume) ............. (prenume), posesor al Cl/BIl seria....., nr......., eliberata de
............ , In calitate de ........ . (functie/reprezentant Iegal/lmputern|C|t) al .
(denumire partener), cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal cu prlleJuI
depunerii documentelor in cadrul anuntului de selectie publicat de catre Primaria Municipiului
Giurgiu, declar pe propria raspundere ca institutia/ONG/intreprinderea pe care o reprezint, nu
se afla in niciuna din situatiile de excludere de mai jos:
- este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale,
respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;
- a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;
- se afla Tn stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla Tn situatii
similare Tn urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;
- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis Tn conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta;
- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni, In cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Adminislrare Fiscala;
- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale Tn detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;
- solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala
si comunitara in vigoare
- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, alta institutie din subordinea acestuia
sau orice alta institutie publica din Romania sau responsabil ca nu a furnizat informatii solicitate
de aceste institutii.

Data,

Reprezentant legal,
Nume si prenume,
Semnatura si stampila
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Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor anexa 3

Participant:
Nr.crt. | GRILA EVALUARE DA NU
1. Conformitatea documentelor - o e R
11 Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de
selectie -
T2 | Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul Primariei
Municiptului Giurgiu - _ -
13 Documentele date ca model sunt integral si corect completate
2 Capacitatea participantului de a derula activitatile in cadrul GAL
2.1 Are in obiectul de activitate/ in CV prestarea de servicii/ experienta
de natura celor in care doreste sa se implice in cadrul GAL
2.2 Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
| nerambursabila
23 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor
din proiect
3 Conduita ofertantului
3.1 Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul

Participantul se considera calificat numaiin cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata

rubrica “DA”

Comisia de evaluare
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Anexa 5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR (exceptie persoanele fizice)

Participant
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. - maxim participant
1 CAPACITATEA OPERATIONALA 30
11 Resurse umane o 30
Numar de persoane cu experienta relevanta in domeniul dezvoltarii
comunitare, din organizatie, propuse pentru activitatile GAL
- 1 persoana — 10 puncte
- 2 persoane - 20 puncte
- Mai mult de 3 persoane —30 puncte
2 CAPACITATEA PROFESIONALA 60
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila 30
- 1 proiect — 10 puncte
- 2 proiecte — 20 puncte
| - peste 3 proiecte —30 puncte B
2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni de activitate 30
- Intre 6 luni si 1 an — 10 puncte
- intre 1 si 3 ani— 20 puncte
| - Mai mult de 3 ani — 30 puncte
3 Experienta in domeniul elaborarii/implementarii Strategiilor de 10
Dezvoltare -
TOTAL 100

Comisia de evaluare
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